
Fuente: https://is.gd/D1If1S (pg. 1-298)

COSTO ANUAL DE 
REMUNERACIONES DE 

ANCIJE EN 2023: UN 
ANÁLISIS DETALLADO DE 

LA PLANILLA (PLAME)

https://is.gd/D1If1S


CONSOLIDADO DE PAGOS Y COSTOS DE PLAME - ANCIJE 
2023

Fuente: https://is.gd/D1If1S (pg. 1-298)

https://is.gd/D1If1S


CONSOLIDADO DE PAGOS Y COSTOS DE PLAME - ANCIJE 
2023

Fuente: https://is.gd/D1If1S (pg. 1-298)

https://is.gd/D1If1S


CONSOLIDADO DE PAGOS Y COSTOS DE PLAME - ANCIJE 
2023

Fuente: https://is.gd/D1If1S (pg. 1-298)

https://is.gd/D1If1S


DETECCIÓN DE FRAUDE 
EN LOS AUMENTOS 

SALARIALES DE ANCIJE: 
IMPACTO EN LA NÓMINA 

(PLAME)
ESTADOS FINANCIEROS

Fuente: https://is.gd/D1If1S (pg. 1-298)

https://is.gd/D1If1S


RESUMEN COMPARATIVO DE SUELDOS Y PAGOS INDEBIDOS EN EL PLAME DE ANCIJE - AÑO 2023

Fuente: https://is.gd/D1If1S (pg. 1-298)

https://is.gd/D1If1S


Hallazgo: Manipulación Fraudulenta de la Planilla de Remuneraciones en ANCIJE 
Descripción del Fraude 
Se identificó que Ercilia Teodora Chumpitaz Pezo, asistenta contable de ANCIJE y 
encargada de formular la planilla de remuneraciones, utilizó su acceso y funciones para 
manipular los registros salariales en el sistema PLAME, incrementando de manera 
indebida las remuneraciones de varios trabajadores, incluido su esposo, Víctor Manuel 
Morón Díaz, quien es responsable de archivos en ANCIJE. 
Los pagos indebidos detectados durante el análisis abarcan los meses de febrero, julio 
(gratificación), noviembre, diciembre, y la gratificación de Navidad del año 2023, 
generando un perjuicio económico total de S/10,135.03, como se detalla en la tabla 
presentada. 
Detalle del Fraude 

1. Pagos indebidos: 
a) Ercilia Teodora Chumpitaz Pezo fue la principal beneficiada, con un 

incremento indebido acumulado de S/2,324.53, el más alto entre los 
trabajadores. 

b) Víctor Manuel Morón Díaz, su esposo, recibió incrementos no justificados 
por un monto de S/954.03. 

c) Otros trabajadores también se beneficiaron, con montos variables entre 
S/810.97 y S/968.67, a pesar de no existir respaldo legal ni contractual para 
dichos incrementos. 

2. Manipulación del sistema PLAME: 
a) Los montos fueron alterados directamente en la planilla de 

remuneraciones, aumentando las percepciones salariales de forma 
injustificada, lo que indica un uso fraudulento del sistema por parte de la 
asistenta contable. 

Base Legal y Responsabilidad 
1. Administración Fraudulenta (Art. 198 del Código Penal): 

a) Aplicación: Ercilia Teodora Chumpitaz Pezo, en su calidad de asistenta contable y 
responsable de la formulación de las planillas de ANCIJE, manipuló los registros 
salariales en el sistema PLAME, causando un perjuicio económico a la asociación. 
Este acto afecta la transparencia y administración de los recursos de la persona 
jurídica sin fines de lucro. 

2. Falsedad Ideológica (Art. 428 del Código Penal): 
a) Aplicación: La alteración de los registros salariales en el sistema PLAME, con 

montos falsos y sin respaldo legal, constituye el uso de documentación con 
información falsa para justificar pagos indebidos. 

3. Enriquecimiento Ilícito (Art. 401 del Código Penal): 
a) Aplicación: Ercilia Chumpitaz y su esposo, Víctor Manuel Morón Díaz, se 

beneficiaron directamente de los pagos indebidos, lo que configuró un aumento 
injustificado en su patrimonio en perjuicio de ANCIJE. 

4. Complicidad (Art. 25 del Código Penal): 
a) Aplicación: Víctor Manuel Morón Díaz, como beneficiario directo del incremento 

salarial injustificado, es cómplice del fraude cometido por su esposa al aceptar y 
no reportar los beneficios obtenidos. 
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